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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018

Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa

Seguimiento deMetas Académicas

SEP----

PlPECE-2018-25MSU00340-03 Programa Institucional por la Igualdad de Género en la Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa.

No.OP Descripción del Objetivo Particular

Diagnosticar con información actualizada, en relación a la Perspectiva de Igualdad de Género en la Comunidad Universitaria, que de sustento para crear las
bases de una política institucional de género.3.1

3.1.1

Desarrollar y socializar 1 diagnósticos Institucional de Equidad
de Género, que permita disponer de información para realizar
y medir el clima laboral y no discriminación en el centro de
trabajo.

o 0.00 0.00 0.00

Firmas

Dra. Maria Guadalupe Ibarra Ceceña
Rectora

Manuel Fabricio obles Ortiz
Responsab!le de Proyecto
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Programo Fortalecimiento de la Calidod Educotlvo

Cumplimiento de Indlcodores de Calidad Trimestre 2
PFCE
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Universidad: Universidad Aut6noma Intercultural de Slnaloa

Clave de convenio: C/PFCe-2018-25MSUOO340-03-07

Proyecto: Atencl6n Integral a los problemas de gestl6n de la UAIS

Clave de Proyecto: p/PFCe-ZOl8-Z5MSU00340-0Z

de procesos
1.1.1 Número y % de los procesos certificados
1.1.2 Número y % de procesos re-certificados
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3.1.1 Monto y% de recursos autogenerados en relación al monto del presupuesto total o o 15,000,000 15.6 6000000

o O O O
O O O O

O O O O

O O O O

Se generaron recursos en una cantidad menor a
5111320 85.19 5,111,320 34.1 la estimada a causade los alumnos egresadosde

la UAISen el segundo trimestre.

Total de m6dulos que conforman los Sistemas de Informacl6n
Número y nombre de los módulos que estarán operando (administración

2.1.1

7 58.3 12 100 O
O O 7 58.3 O

Universo: 18
escolar,

16 88.9 18 100 O

14 77.8 15 83.3 O

Universo: 95,9Z1,700

recursoshumanos, finanzas u otro)
2.1.2 Módulos de losSistemasde Información que operarán relacionados entre sí
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Total Presupuesto ordinario Institucional

Dra.Maria Guadalupe Ibarra Ceceña
Rectora
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Programa Forto/eclmlento de lo Calidad Educativo

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2
PFCE
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Universidad: UniversidadAutónoma Intercultural de Slnaloa
Clavede convenio: C/PFCE-2018-2SMSUOO340-03-07

Proyecto: ProBramaInstitutlonal por la lsualdad de Género en la UniversidadAutónoma Intercultural de Slnaloa.

Oave de Proyecto: P/PFCE-Z018-2SMSUOO340-03

Indicadorde Calidad AjustadoAnual AjustadoTr[mestral Altanlado Trimestral Total de Avance J tllí 'ó
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EstudIOSde género
Totalde estudios o dla¡nóstlcos sobre lénero

2.1.1 Estudiosde género realizados
Universo: O

O O O O O O O O

Dra.MaríaGuadalupe IbarraCeceña
Rectora


