Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2018 PFCE )

Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa T 2018-2019

Programa Institucional por la Igualdad de Género en la Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa.

. PIPFCE-2018-25MSU00340-03

m Descripcion del Objetivo Particular

31 Diagnosticar con informacién actualizada, en relacién a la Perspectiva de Igualdad de Género en la Comunidad Universitaria, que de sustento para crear las
: bases de una politica institucional de género.

Desarrollar y socializar 1 diagnésticos Institucional de Equidad
de Género, que permita disponer de informacién para realizar
314 y medir el clima laboral y no discriminacion en el centro de 1 0 0.00 0.00 0.00

trabajo.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa
Clave de convenio: C/PFCE-2018-25MSU00340-03-07

Proyecto: Atencién integral a los problemas de gestién de la UAIS
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-25MSU00340-02

Indicador de Calidad

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Niatee faidind or Visbine Einal ar REimarn - Niimare

Procesos estratégicos de gestién que serdn certificados por normas reconocidas

Total de procesos de gestién Universo: 12

111 Numero y % de los procesos certificados 7 58.3 12 100 0 0

1.1.2 Numero y % de procesos re-certificados 0 0 7 58.3 0 0
Disefio, integracion y explotacién de Sistemas de Informacion : i
Total de médulos que conforman los Sistemas de Informacién Universo: 18

5 Ndmero y nombre .de los médulos que estarén operando (administracién escolar, 16 88.0 18 100 0 0

recursos humanos, finanzas u otro)

2.1.2 Médulos de los Sistemas de Informacién que operaran relacionados entre si 14 77.8 15 83.3 0 0
indice de sostenibilidad economémica . . '
Total Presupuesto ordinario institucional Universo: 95,921,700

311 Monto y % de recursos autogenerados en relacién al monto del presupuesto total 0 0 15,000,000 15.6 6000000 5111320

Alcanzado Trimestral  Total de Avance

Justificacién

ag Nimern 9%

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Se generarcn recursos en una cantidad menor a
85.19 5,111,320 34.1 la estimada a causa de los alumnos egresados de
la UAIS en el segundo trimestre.
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa P F C E

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa
Clave de convenio: C/PFCE-2018-25MSU00340-03-07

Proyecto: Programa Institucional por la Igualdad de Género en la Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2018-25M5U00340-03

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

o R ivier

Alcanzado Trimestral - Total de Avance

Rhmora & Nivmara L4

g lidad
Indicador de Calida Justification

Estudios de género i .
Total de estudios o diagnésticos sobre género Universo: 0
211 Estudios de género realizados
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