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DIRECCiÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCESEP------ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autónoma Intercultural de Sinaloa
Clave 911: 25MSU00340

Clave de convenio: C/PFCE-2017-25MSU00340-02-04

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad y gestión educativa de la Universidad Autónoma Indígena de México.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-25MSU00340-01

1.1.1 Licenciatura 24 26.67 21 24.42 O O
1.1.2 Especialidad O O 5 5,81 2 2.33 2 2.33 100 40
1.1.3 Maestría 50 55.56 45 52.33 41 47.67 41 47.67 100 91.11
1.1.4 Doctorado 16 17.78 15 17.44 12 13.95 12 13.95 100 80

1.1.5
Posgrado en el área disciplinar de su 50 55.56 45 52.33 41 47.67 41 4767 100 91.11
desempeño

1.1.6
Doctorado en el área disciplinar de su 16 17.78 15 17.44 12 13.95 12 13.95 100 80
desempeño

1.1.7
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- O O 18 20.93 O O
SES

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 10 11.11 10 1163 O O
1.1.9 Participación en el programa de tutorías 90 100 86 100 75 87.21 75 87.21 100 87.21

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2.1 capacitación ylo actualización con al menos 40 200 95.24 195 87.84 170 7658 170 7658 100 87.18

horas por año

1.3.2 En Consolidación 11.11 2 25 O O
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1.3.3 En Formación 8 88.89 6 75 o o 12.5 o
Se agrega el Cuerpo Académico en

16.67 Formación de Migración
Interculturalidad Cultura de Paz

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia

12 92.31 12 92.31 o o

Número y % de matrícula atendida en PE de
2.3.1 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total

asociada a los PE evaluables
4,860 82.6 5,361 100 O O

2.4.1 PE de pos rado ue se actualizarán 2 25 2 100 O O

Número y porcentaje de matrícula atendida en
PE de de calidad.

12 O

2.8.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

1,500 1,330 O 1,300 86.67 O O

2.9.2 Tasa de titulación por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B 2,393 1,300 O 1,200 50.15 O O
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2.10.1 Tasa de graduación para PE de posgrado 148 39 o 35 23.65 o o

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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