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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : ; : g : %Total de 5
Nimero Numero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral W<m=om Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de géneroy violencia contra las muje
Total de profesores (PTC, PMTy PA) ;
Por motivo de cambio de
Numero y % de profesores capacitados en administracién en la UAIS, el nuevo
111 igualdad de género y erradicacién de la 48 33.33 68 50.37 58 42,96 responsable del programa estd
violencia contra las mujeres organizando las capacitaciones y el

foro para el mes de octubre.

Total'de profesoras (PTC, PMT.y PA)

Por motive de cambio de

Nimero y % de profesoras capacitadas en administracion en la UAIS, el nuevo
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 57 48.72 77 57.04 67 49.63 responsable del programa esta
violencia contra las mujeres organizando las capacitaciones y el

foro para el mes de octubre.

Total de administrativos

Por motivo de cambio de

Nimero y % de administrativos capacitados en administracion en la UAIS, el nuevo
1.3.1 igualdad de género y erradicacién de la 16 11.94 26 20 21 16.15 responsable del programa esta
violencia contra las mujeres organizando las capacitaciones y el

foro para el mes de octubre.

Total: 99

Total de administrativas
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Por motivo de cambio de
Numero y % de administrativas capacitadas en administracion en la UAIS, el nuevo
141 igualdad de género y erradicacion de la 27 33.33 37 37.37 32 32.32 responsable del programa estd
violencia contra las mujeres organizando las capacitaciones y el

foro para el mes de octubre.

Total de alumnos

Por motivo de cambio de

Numero y % de alumnos capacitados en administracion en la UAIS, el nuevo
1.5.1 igualdad de género y erradicacién de la 400 18.12 580 24.44 490 20.65 responsable del programa estd
violencia contra las mujeres organizando las capacitaciones y el

foro para el mes de octubre.

Total de alumnas

Por motivo de cambio de

Numero y % de alumnas capacitadas en administracién en la UAIS, el nuevo
1.6.1 igualdad de género y erradicacién de la 400 12.08 580 24.44 490 20.65 responsable del programa estd
violencia contra las mujeres organizando las capacitaciones y el

foro para el mes de octubre.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
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