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1.- Vajoracion General del avance o cumplimientolacadémico del proyecto

| Se contribuyd en gran medida al mejoramiento de la capacidad, competitividad y gestién de la Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa, impactando de ]
manera positiva el desarrolio de nuestra planta docente y de gestion, dande como resultado la formacion de profesionistas mejor preparados Gue contribuyan
en el desarrollo de sus comunidades de origen.

2.- Problemas atendidos

- Se capacitd a los miembros de la Alta Direccion, Comité de Calidad, auditores interncs y administradores del sistema de la UAIS. en nuestro objetivo de
mantener ef Sistema de Gestion de la Calidad de la UAIM. iniciada en ef ejercicio pasada con recursos provenientes iguaimente de PROFOCIE.

- Capacitacion a personal administrativo v directivo en la cultura de la calidad y sewvicio,

- Se pueden ofrecer al dia de hoy, servicios de calidad a la comunidad universitaria, con 4 procesos definidos. operados v certificados acorde al modelo de
calidad 1SO 9001.

- Se pueden ofrecer servicios de conectividad acordes a las necesidades actuales de acceso aintemet y servicios académicos de la UAIM. en ocho edificios
de la Ciudad Universitaria Intercultural de la Unidad Mochicahui.

- se logré el fortalecimiento del equipo de cémputo basico del 100% de los programas académicos incluyendo el crecimiento esperado de matricula,
programas de estudio y espacios universitarios,

- La direccion de servicios escolares ofrece servicios de calidad de manera oportuna y eficiente.

3.- Fortalezas aseguradas

Los recursos PROFQCIE 2015 han asegurado fas siguientes fortalezas:

- Planta educativa con acceso a un mayor niimero de herramientas que garantizan programas educativos de mayor calidad, y como consecuancia de esto,
egresados mayormente preparados que impactaran sus comunidades de origen.

- Personal docente y de gestion capacitado para ofrecer servicios de calidad a nuestros estudiantes.

- Procesos definides y certificados por ISO, que garantizan un enfoque a la calidad en todas las areas de la institucion,

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de fa calidad:

Se ofrecen al dia de hoy, servicios de calidad 2 la comunidad universitaria, con 4 procesos definidos, operados y certificados acorde af modelo de calidad 1SO
9001. garantizando con eflo et enfoque en la mejora de la calidad de los principales procesos de nuestia Institucion.

5. Atencion a ias recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadoras {CIEES,ICOPAES. PNPC, ofros)

- Se mejoraron y aseguraron la calidad de los Programas Educativos, atendiendo las recomendaciones de CIEES en equipamiento de laboratorios.
- Ofertar PE pertinentes, que atiendan probleméticas reales de la region buscando un impacto real en la educacion integral de nuestros estudiantes,
complementéndolo con la implementacion del Programa de educacion continua.

6. Conlribucion alla mejora de fos indicadores pianteados en el/Anexo Xiil def Pif]

{ - Se cuenta con mayor suficiencia de espacios adecuados y equipados para que el estudiante reciba acompanamiente en su trayactoria escolar.
- Se cuenta con una mejor plataforma virtual para la realizacién eficiente del trabajo tutorial, esto a través del equipamiento y capacitacion del personal
invalucrado.
- Ya se cuenta con movilidad estudiantil entre universidades interculturales, proveyendo a nuestros estudiantes de mayor nimero de experiencias
estudiantiles que contribuyan a su formacion {se logré la movilidad de 5 estudiantes a diferentes universidades interculturales del pais.
- Se dio continuidad af programa de seguimiento de egresados, asi como a la implementacion del estudio a empleadares.
- Se tiene una formacicn pedagdgica mayormente adecuada, a ravés de fa actualizacion en dreas relacionadas con la formacion disciplinar. pedagdgica,
ambiental e intercultural,

- Se fortalecieron las diversas expresiones de la cuitura. las lenguas y el arte. mediante la realizacién de eventos. fomentando la interculturalidad y
garantizando un desarrollo educativo integral,
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7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

[IProiesares beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacién Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura

DO IO

Total

Alumnos beneficiados S R ety
Movilidad académica
Complemento de fa formacion Complemento de la formacién
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 5 5 g
Alumnos de Posgrado 0
Total 5 5 0 0 0

8.- impacto en la modernizacion de fa infraestructura {servicios de apoyo académico)

l - Se construyo y equipo un laboratorio & través de recurses FAM 2016 y PROFOCIE 2015, ademds de equipar espacios academicos para tutorias y aseson’as]
de nuestros estudiantes, con el objetivo de brindar servicios de mayor calidad a la poblacion estudiantil de nuestra Institucion.
- Se amplio y fortalecio la cobertura de la oferta educativa mediante la habilitacion de los espacios para cursos, ef equipc y el mabifiario; se aseguraron los
servicios de atencion a los estudiantes mediante la optimizacion de la infrasstructura y el equipamiento de los espacios administralivos. Se consolidaron los
servicios de interpretacion y traduccion.
- Se Ofrecen servicios de conectividad acordes a las necesidades actuales de acceso a internet y servicios académicos de la UAIM. en ocho edificios de fa
Ciudad Universitaria Intercultural de fa Unidad Mochicahui.

9.- Impacto en Ia capacitacion de los profesores y.de los cuerpos académicos

[ - Se formd en la actualizacion disciplinar y en el desarrolio de habilidades pedagégicas a 140 docentes de las tres unidades académicas y el Centro de |
Lenguas de la Universidad.
- Se capacité en Educacion a Distancia a los docentes de las tres Unidades académicas, y el Gentro de Lenguas, a través de la oferta de cursos
especializados en dicha drea.

10 impactc en fa formacién y atencion integral del estudiante

| - Se cuenta con mayor suficiencia de espacios adecuados y equipados para que el estudiante reciba acompanamiento en su trayectoria escolar. [
- Se Ofrecen servicios de cenectividad acordes a fas necesidadss actuales de acceso a intermnet y servicios académicos de la UAIM, en ocho edificios de la
Ciudad Universitaria Intercultural de la Unidad Mochicahui,
- Ya se cuenta con movifidad estudiantil entre universidades interculturales, proveyendo a nuestros estudiantes de mayor nimero de experiencias
estudiantifes que contribuyan a su formacion (se logro la movilidad de 5 estudiantes a diferentes universidades interculturales del pais.
- Se tiene una planta docente mayormente actualizada, impactando de manera positiva.
- Se fortalecieron las diversas expresiones de la cultura, las lenguas y el arte. mediante la realizacion de eventos, fomentando i interculturaiidad y
garantizando un desarrollo educativo integral.

11.- Produccién cientifica
Libros
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Libro 1:  Introduccion al Desarrofio Sustentable

Libro 2  Estudios y Propuestas para el Medio Rural TOMO X

Libro 3:  Patrimonio y usos turisticos. Desafic y responsabilidad territorial

Libro 4:  Auditoria administrativa: con enfoque empresarial

Libro 5:  Avances de Investigacion en fa mejora de la Educacion en Valores y Formacion Dacente Integral

[ Capfiulos de Libros |
Capitulo 1:  Comunidad de Baymena: atractivos turisticos. para el turismo alternativo
Libro:  Patrimonio y usos turfsticos. Desafio y responsabilidad territorial
Capitulo 2:  Situacion actual y perspectivas de los centros ecoturisticos de ta zona norte def estado de Sinaloa
Libre:  Patrimonio y usos turisticos. Desatio y responsabilidad territorial
Capitulo 3:  Patrimonio biocultural de mayos y yoris. Dialogo de saberes para el turismo
Libro:  Patrimenio y usos turfsticos. Desafio y responsabilidad territorial

| Aticuios |
Articulo 1: Elaboracion del disefio instruccional de un curso en finea para el programa educativo de licenciatura en contaduria
Revista:  Ra Ximhai
Articulo 22 Propuesta de disefo instruccional de un MOOC con base en la teoria de ia elaboracion y ef Mastery learnig
Revista:  Ra Ximhai
Articulo 3:  Evaluar la pertinencia y calidad de los programas de posgrado en fa Universidad Auténoma Intercultural de Sinaloa
Revista:  Ra Ximhai
Articulo 4:  Educacion y motivacion para mejorar fa productividad en una dependencia de gobiermo {recaudacion de rentas del
Revista:  Ra Ximhai
[ Ponencias |
Ponencia 1:  Secuelas Psicolégicas en victimas del cimen organizado
Evento:  Asocciacion Mexicana de Psicologia Social
Ponencia2:  Evaluacion ergondmica del puesto de etiquetado en una empresa dedicada a la elaboracion de conservas de
Evento:  Sociedad de ergonomistas de México, A.C.
Ponencia3:  Andlisis de los conflictos por el agua en Ja zona norte de Sinaloa y el impacto de! calentamiento global.
Evento:  Reunion infernacuional: impactos territoriales y socicambientales de los megaproyectos,
Ponencia 4: La cultura de fos pueblos, base para la conservacion del ambiente
Evento: XV Congreso internacional y XX! congreso nacional de ciencias ambientales.
Ponencia5:  Los conflictos socio-ambientales que generara la industria de hidrocarburos no convencionales en México
Evento:  Reunion intmacional; impactos territoriales y socioambientales de los megaproyectos.
Ponencia6:  Educacion ambiental para la sustentbilidad: actividades formativas paralelas al curriculo caso UAIM.
Evento:  V Cologuio nacional de estudiantes y egresados de programas académicos de educacion ambiental
Ponencia7:  Inseguridad publica y cambios en fa vida cotidiana
Evento:  XVI Congreso mexicano de psicologia social, Vil congreso internacional de relaciones personales.
Ponencia8:  Otros saberes. otros paradigmas posibles: cosmovision vs ciencia: el caso de los yereme mayo del norte de
Evento:  7mo congreso internacional de sociologia
Ponencia®:  La construccidn del didlogo intercultural en ia UAIM
Evento:  XVIil congreso internacional de filosofia de la AFM
Peonencia 10:  Autonomia y educacién indigena
Evento:  Teras jornadas internacionales de estudio sobre racismo y discriminacion en educacion indigena
| Memorias ]

No se han agregado memorias.

{ Patentes ]
No se han agregado patentes.

| 12.- Otros aspectos

I Estamos plenamente satisfechos y agradecidos como Institucion por os logros alcanzados a través de los recursos PROFOCIE 2015, contribuyendo en gran [
manera a la mejora de la Capacidad, competitividad y gestion de la UAIS. Hay mucho camino por recorrer y areas por mejorar, las cuales seran atendidas a
traves del Sistema de Gestion de Calidad implantado en nuestra Universidad.
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Dictamen de {2 autoevaluacién

Muy Buena

M. en C. Guadalu amargdeuﬂo Manuel Fabiicio Robles Ortiz
Rector Responsabid dei proyects
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