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avance

Capacidad Academica
* Total de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura 4 s052 49 50.52 49 505 100+ 100 Meta ya alcanzada.

0 0
11.3 Maestria 32 32.99 32 3299 0 0 32 32.99 100+ 100 Meta ya alcanzada.
114 Doctorado 10 10.31 10 10.31 0 0 Meta ya alcanzada.
1.1.5 Posgrado~en elrsadiscipliner do sy 25 25.77 25 25.77 0 0 Meta ya alcanzada.
desempefio
116 Dacfoalt-ame (mardisiplinar ¢s: o1 10 10.31 10 1031 0 0 Meta ya alcanzada.
desempefio
No se han otorgado nombramientos
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 2% 9577 2% 9577 0 0 2% 2577 100+ de PTC,. solo se han realizado
SES contrataciones de profesores por
honorarios
No se han otorgado nombramientos
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 5 5.15 5 5.15 0 0 5 5.15 100+ 8 Pk &6 55 i
contrataciones de profesores por
honorarios
El incremento de la matricula es un
119 Participacion en el programa de tutorias 86 88.66 86 88.66 0 0 125 100+ 100+ 100+ factor para la contratacion de horas

para tutorias

- Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 73 40.11 73 40.11 0 0 125 68.68 100+ 100+
40 horas por afio
. Total de Cuerpos Académicos

133 En Formacion 5 100 5 100 0 0 5 100 100+

La actualizacion gracias al apoyo de
PROFOCIE se a incrementado

Se esta participando en la
convocatoria

Competitividad Académica
T T L T TR — e - T e R TR R et

Meta ya alcanzada. Son ocho en
total el numero de PE con estudios

Numero y % de PE con estudios de de factibilidad para buscar su

=i factibilidad para buscar su pertinencia % b 80 g g pertinencia. Se trabajo en el
redisefio y se realizo el estudio de
pertinencia.
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2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 10 100 9 90 0 0

Numero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques 10 100 9 90 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 10 100 9 90 0 0
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

21.5 incorporando el servicio social en el plan de 10 100 9 90 0 0
estudios

Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 10 100 9 90 0 0
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 10 100 9 90 0 0

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

221 los CIEES. 2 25 2 25 0 0 7 87.5 100+
Numero y % de PE que seran acreditados por

e organismos reconocidos por el COPAES. 2 % 2 % ¢ ¢
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 2 25 8 100+

evaluable
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Meta ya alcanzada. Son nueve el
total de PE con curriculo flexible. En
fotal son nueve programas
educativos  que  actualmente
participaron el el redisefio curricular
y que cuentan con un curriculum
flexible.

Son nueve programas educativos
loa cuales incluyen elementos con
enfoques centrados en la persona
Los nueve programas
institucionales incorporan
elementos para dar seguimiento a
nueve programas realizan su
servicio social en el 7mo. semestre
con base a la propuesta de
redisefio curricular

En el 8vo. semestre los alumnos de
los nueve programas educativos de
la UAIM, realizardn de manera
obligatoria la estadia profesional
Los nueve programas educativos de
la  UAIM, cuentan con las
estrategias en las que se
desarrollan bajo el esquema de
competencias laborales

Los PE participantes son de dos
unidades Los Mochis Y Choix

Las universidades Interculturales no
requieren aun realizar procesos de
acreditacion al obtener el nivel 1 se
otorga la acreditacion  segin
acuerdo.

Siete programas se encuentran en
100 nivel 1, y uno de ellos en el el nivel
dos, bajo la metodologia de CIEES

Justificacion ES
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Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA Ciclo B

| Tasa de tituiacion por cohorte generacional de TSUPA

15.25 100+ 29.89 Sg re_allzan accmnﬁs para disminuir
el indice de desersion

- | %Alcanzado Justificacion IES
e : .avance SRR
se realizan actividades como
341 110 32.26 110 32.26 0 0 30 838 100+ 27.27 seminarios  de titulacion  para
incentivar la titulacion

: %Aicanzado %Tnmestra! piade ; Jusﬁficac-ién ES 2
: avance . diis

100+ 16.05 Sg refahzan accmng’s para disminuir
el indice de desersion

Y%Totalde | AESE S W
%Tr(meistrqlr e - Justificacion iES-

Se han realizado seminarios de

26.2 341 174 51.03 174

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU
y PA Ciclo B

Tsa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B 747 324 4337 324

o ‘%A‘!iéavn'zéﬂb

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B ‘ ‘ titulacion para promoveria.

747 110 14.73 110 14.73 100+ 22.73

w ",‘MZA;ustado % Ajustado | . M2 Sohlcamatio] hTrmestal | 0lEe | s
: Alcanzado avance

13.95 100+ 30

- Tasa de graduac;én por cohorte generacional de l..‘i'cef@'ciaturéf ‘ i o

Son seis los alumnos que ya estan
titulados.

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Otras metas
Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
%Total de

Nimero Numero % Niumero Namero  %Alcanzado %Trimestral s Justificacion IES

Meta Compromiso

Se han realizado contrataciones de

314 1245 Profssones ampliions:dé langua y 6 100 6 100 0 0 nuevo ingreso sumando en la
cultura )
actualidad a doce
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
|
M.enC. Guadalt?p@)iduﬁo A
Rector Responsable el proyecto
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