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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
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Capacidad Académica
* TJotal de Profesores de Tiempo Completo.

111 Licenciatura . 4 505 49 5052 49 5052 100+ 100 El primer trimestre no fue

0 0

113 Maestria 32 32.99 32 32.99 0 0 32 32.99 100+ 100 El primer trimestre no fue

114 Doctorado 10 10.31 10 10.31 0 0 10 10.31 100+ 100 El primer trimestre no fue

115 RS | Amea e pian e 2% 2577 2 2577 0 0 2 2577 100+ fgglE PHer dnmeste a0 fue
desemperio capturado.

116 Doctorad? en el area disciplinar de su 10 10.31 10 10.31 0 0 10 10.31 100+ 100 El primer trimestre no fue
desempefio capturado.

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 25 25.77 % 26,77 0 0 2 2268 100+ El primer trimestre no fue
SES capturado.

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 5.15 5.15 0 0 3 3.09 100+ 60 El primer trimestre no fue

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 86 88.66 88.66 0 0 86 88.66 100+ 100 El primer trimestre no fue

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 73 40.11 73 40.11 0 0
40 horas por afio

133 En Formacién o 100 5 100 0 5 100 100+ 100 El primer trimestre no fu
Competitividad Académica
- Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

A partir del 2013, se inicio con el
trabajo de redisefio curricular, en la
que se establecid la propuesta de
incluir en los todos los PE de la
institucion ~ mecanismos  para

Namero y % de PE con estudios de evaluar constantemente la
factibilidad para buscar su pertinencia s %0 & o ¢ o L LL Ly 1y factibilidad y pertinencia de cada
uno de ellos, se tiene programado
para este 04 de julio una reunion se
socializacion de los resultados de la
propuesta  entre  empleadores,
egresados, profesores y alumnos.
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Proyecto:

Clave de proyecto:

Namero y % de PE con curriculo flexible

Nuimero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios
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Con el trabajo de redisefio el cual
esta siendo evaluado este afo, se
estableci6 la  metodologia de
100+ asignacion y trasferencia de
créditos establecidas en el SATCA,
permitiendo con ello la flexibilidad
en el curriculum.
La metodologia establecida en el
proceso ensefianza - aprendizaje,
beneficiando en primer instancia el
sistema de investigacion; asi como
la asignacion de créditos a las
actividades desarrolladas por los
estudiantes dentro y fuera de clase,
son algunos de los elementos
propuestos a cada uno de los PE
como parte en establecer enfoques
centrados en el estudiante y el
aprendizaje
A partir de las intenciones y
propuestas establecidas por los PE,
nos encontramos en la etapa de
desarrollo de un sistema de
Seguimiento de egresados, el cual
permitira conocer la  situacion
laboral y académica de nuestros
egresados.
En plan de estudios de los 10 PE
de nuestra universidad contempla el
desarrollo del servicio social a partir
100+ del 7mo. semestre, de igual nos
encontramos en la etapa de reforzar
los procesos de vinculacion entre
los organismos y la UIAM

100+

100+
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Auténoma Indigena de México
Clave 911: 25MSU00340
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-25MSU00340-03-09
Proyecto:
Clave de proyecto:
A partir del analisis y propuesta del
disefio del curriculum con enfoque
intercultural,  los  estudiantes
Namero y % de PE que se actualizaran realizaran en el 8vo. semestre una
2.1.6 incorporando la préctica profesional en el plan 10 100 9 90 0 0 10 100 100+ 100+ estadia  profesional, para ellos
de estudios deberan de cumplir cn una serie de

requisitos  establecidos en la
metodologia de trabajo para esta
actividad.
Todas los PE de la institucion
fueron disefiados y desarrollados
217 Namero y % de PE basado en competencias 10 100 9 % 0 0 10 100 100+ 10« Dasados en competencias, _asi
como las actividades establecidas
en los contenidos de cada una de
las asignatura.
, '
2.2 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
- los CIEES.
222 Numero y % de PE que seran acreditados por
- organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Tasa de £greso por cohorte generacional de TSUPA M2 Ajustado | % Ajustado Y%Alcanzado | % Trimestral eloliide Justificacion ES
A!canzado ‘avance

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

2 25 2 25 0 0

2.6.2 PA Ciclo B 51.03 51.03
Tasa de titulacion por cohorte generacionaf de TSU/PA M2 Ajustado| % Ajustado %Alcanzado | %Trmestral ekl Justificacion IES
s Alcanzado avance
272 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU 3296 329
y PA Ciclo B
Tasade £0reso por cohorte generacional de Licenciatura. “ -“- M2 Ajustado | % A;ustado - %Alcanzado %Tnmestral blgtalde Justificacion IES
Alcanzado avance
282 Tasa de egreso por cohorte para PE de 4337 4337

licenciatura Ciclo B

Tasa de tstu!acnon por cohorte generacional de Licenciatura M2 A]ustado % Ajustado %Alcanzacto YTrimestrat /aTota! fle Justificacion IES
Alcanzado ‘ avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

292 licenciatura Ciclo B

14.73 14.73
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma Indigena de México
Clave 911: 25MSU00340

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-25MSU00340-03-09

Proyecto:

Clave de proyecto:

| ustificacion IES
Se encuentra en operacion el

2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 43 20 46.51 20 46.51 0 0 3 6.98 100+ 15 programa de apoyo a la fitulacion
de posgrado

Otras metas
Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

i )
Mela Compronss Niimero Nimero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral A::::'c:e Justificacion IES

El incremento de semestres en el
que se imparte la asignatura de

311 1.2.1.8: Profesores empiricos de langua y 6 100 6 100 0 0 12 100+ 100+ 100+ Lepgua Materna, crecio dg uno a
cultura . seis, por lo que fue necesario crecer
la  contratacion de  nuevos
profesores
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 % \

M. en C. Guadaiype Ca?ruqo\ofduﬁo
R Responsable del proyecto
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