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Universidad: Universidad Auténoma Indigena de México
Clave 911: 25MSU00340

ave de convenio: C/PROFOCIE-2014-25MSU00340-03-09

Proyecto:

lave de proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total d

avance

Niamero Numero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral

1.1.1 Licenciatura S 49 50,52 49 5052

0 0
1.1.3 Maestria 32 32.99 32 32.99 0 0
114 Doctorado 10 10.31 10 10.31 0 0
115 Posgrado~en el area disciplinar de su 2% 2577 25 25,77 0 0
desempeno
116 Doctoradcj en el area disciplinar de su 10 10.31 10 1031 0 0
desempefio
117 ergl deseable reconocido por el PROMEP- 25 25.77 2% 25,77 2% 25.77
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 5 5.15 5 5.15 5 5.15
1.1.9 ' Participacion en el programa de tutorias 86 88.66 86 88.66 86 88.66
“Total de profesores que conforman la planta académica - Total: 18 e
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 73 40.11 73 40.11 73 40.11 135 7418 100+ 10
horas por afo

 Total de Cuerpos Académicos = = = | Totak5
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Proyecto:

lave de proyecto:

1.3.3 En Formacion ’ 5 100 5 100 0 0 7 100+ 100+ 1(

Competitividad Académica

| Total de Programas Educativos de TSUPAyLic = =

EelTotalb 10 e i
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad

241 para buscar su pertinencia 8 80 8 % ¢ 5

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 10 100 9 90 9 90
Numero y % de PE que se actualizarén

2.1.3 incorporando elementos de enfoques 10 100 9 90 9 90

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
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Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 10 100 9 90 9 90
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
21.5 incorporando el servicio social en el plan de 10 100 9 90 9 90
estudios
Nimero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando la practica profesional en el plan 10 100 9 90 9 90
de estudios

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 10 100 9 90 9 90 v J 100+
‘Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables = o ' B ‘ '
991 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

los CIEES.
Numero y % de PE que seran acreditados por

a3 organismos reconocidos por el COPAES. 2 2% @ 2 2 &
Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de

2.2.3 calidad del total de la oferta educativa

evaluable

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
PA Ciclo B 51.03 51.03 51.03 174 51.03

26.2
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Proyecto:

ave de proyecto:

Tasa detitula_nporcohonegeneracional deTSUIPA AU S oM S M2 s e “ - L% IM2Ajustado| % Ajustado | - . vz - I%Alcanzado| %Trimestral oo
G e G e R R SR o e e : “Alcanzado |- i .| avance

;f: gfclt:“;m“ por cohorte pard FE g8 ToU 341 110 32.26 110 32.26 110 32.26 120 35.19 100+ 1

: , 4 ;%Alcanzado Y%Trimestral AE::;

Teasal deregresn poricohoyte para PE de 747 324 4337 324 4337 4337 4337

licenciatura Ciclo B
“ S “ i : M2 Al“StadO % Ajustado %Alcanzado %Trimestral Bl
RIS Alcanzado avancel

Tasa de tltuIaCIon por cohorte para PE de 1473 1473 1473 73
Ilcenmatura CicloB

: 2 y :
Tasa de graduacnon por cohorte generaclonal de Lwencratura “ “ M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral ot
Alcanzado avance

MZAjustado %Ajustado Eal

‘Alcanzado

2.101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 46.51 46.51 46.51 37.21
Otras metas
Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
MetaBompiDice Numero Numero % Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral
341 1.2.1.8: Profesores empiricos de langua y 6 100 6 100 6 100
cultura
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

\

N | %

M.en C. Guadaw Ordufio

Rector Responsable del proyecto
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