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Universidad Autonoma Indigena de México
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Proyecto: PIPROFOCIE-2014-25MSU00340-03
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAIM

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento.académico del proyecto

[ Se cumplieron al 100% cada una de las metas en el programa de Equidad de Género. J

2.- Problemas atendidos

| 1. Desigualdad en la participacion entre hombres y mujeres. I
2. Mejora en las relaciones entre hombres y mujeres, asi como los derechos humanos de los universitarios.
3. Conocer la situacion actual en la problematica de Equidad de Gnero de la UAIM.

3.- Fortalezas aseguradas \

| 1. Se impl 6 el foro " idad y Equidad e Género, Pilares del Desarrrolio social. l

2. Se Oferto el di do "Atencion Integral de i con p ica de genero, discriminacion y acoso.
3. Se promovieron acciones con las teméticas de igualdad de genero, violencia contra las mujeres y violencia intrafamiliar.

4.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

Cursos 2
No se han agregado cursos.

Talleres ]
No se han agregado talleres.

Seminarios |
No se han agregado seminarios.

(o % ]

Diplomado 1:  Atencién integral de i con problematicas de genero, di ion y acoso.

Conferencias 1
Conferencia 1: idad y Equidad de Género, Pilares del Desarrollo Social.

§.- Produccion clentifica
Libros
No se han agregado libros.

[_Capitulos de Libros J
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[_Ponenci L)

No se han agregado ponencias.

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

6.~ Cuales son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucion

[ 1. Se identificaron a’reas de oportunidad que permitiran la imp ion de para el indice de en contra de las mujeres. |
2. Se motivé principalmente a las mujeres para su participacion activa en la toma de decisiones de aspecto social, cultural y politica de la localidad.

7.- Cuéles son los aspectos mas relevantes'que se tiene respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion

| 1. El Con el diagnostico realizado para conocer la situacion de la cultura de la equidad de genero que se vive en la UAIM, se generaron politicas y acciones que permitieron formar y capacitar a |
empleadores, directivos, y alumnos.
De igual forma se disefio un programa de difusion para disminuir el indice de violencia en contra de las mujeres a través de: tripticos, folletos y carteles.
Finalmente para concretar el proyecto, se realizé el foro para promover el respeto a los derechos de las mujeres y promover una convivencia libre en toda expresion de violencia de genero.

8. Describir cuales fueron los materiales de promocion (tripticos, folletos, videos, entre otros) elaborados y cuales fueron los impactos generados

[ 1. Folletos. |
2. Tripticos.
3. carteles.

9.- Impactos obtenidos con la adquisicién bibliohemerografia

| 1. Se sensibilizo a la comunidad universitaria sobre la problematica actual de la violenci; tidiana y en los asp culturales de los grupos ]

indigenas de la localidad.

en contra de las mujeres, su participacion en la vida

Dictamen de la autoevaluacion
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