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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma Indigena de México
Clave 911: 25MSU00340

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-25MSU00340-03-09

Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAIM

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-25MSU00340-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso %Total de

Nimero Nimero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral e Justificacion IES

Personal universitario capacitado en |gualdad de genero y vaolencla contra las mujeres
- Total de profesores (PTC, PMTyPA) . o Eaiiiae ) s . : b & . : ) o AR
Numero y % de profesores capacxtados en Se realizd el diagnostico y sera

1141 igualdad de género y erradicacion de la 87 185.11 47 100 47 100 hasta el siguiente trimestre cuando
violencia contra las mu;eres se de inicio la capacitacioin
" Total de profesoras (PTC,PMTyPA) = = = 1 140 el i e e e S e R e e
Numero y % de profesoras capacnadas en Se realizd el diagnostico y sera
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 55 137.5 40 100 40 100 hasta el siguiente trimestre cuando
violencia contra las mu;eres se de inicio la capacitacioin
Total de administrativos : et ik e R N RN SRR s Bai 2y B R,
Numero y % de admlnlstratfvos capacnados Se realizd el diagnostico y sera
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 132 330 40 100 0 0 hasta el siguiente trimestre cuando
violencia contra las mu;eres se de inicio la capacitacioin
- Total de administrativas =~ X T aovEee e ol et e e AE R e s e : : T
Numero y % de admlmstratlvas capacnadas Se realizd el diagnostico y sera
141 en igualdad de género y erradicacion de la 64 160 40 100 0 0 hasta el siguiente trimestre cuando
violencia contra las mujeres se de inicio la capacitacioin
Numero y % de alumnos capacitados en Se realiz el diagnostico y sera
1.51 igualdad de género y erradicacion de la 500 100 500 100 250 50 hasta el siguiente trimestre cuando
violencia contra las mujeres se de inicio la capacitacioin
Numero y % de alumnas capacitadas en Se realizd el diagnostico y sera
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 600 100 600 100 300 50 " hasta el siguiente trimestre cuando
violencia contra las mujeres se de inicio la capacitacioin

Se realizd el diagnostico paradar
2141 Estudios de género realizados 3 100 3 100 0 0 3 100 100+ 100 inicio a los procesos de formacion y
capacitacion de todas las areas

- Total de produccion académica relacionada con equidadde” |

Se publicé recientemente un folleto

Opara promover la igualdad de
género y violencia contra las
mujeres.

Numero de folletos publicados para promover
413 laigualdad de género y violencia contra las 4 200 2 100 0 0 1 50 100+
mujeres
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma Indigena de México
Clave 911: 25MSU00340

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-25MSU00340-03-09

Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAIM

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-25MSU00340-03

Numero de tripticos publicados para promover
414 laigualdad de género y violencia contra las 4 200 1 50 1 50 1 50 100 100
mujeres
Certificacion en el Modelo de Equidad de Género

‘ . IMPORTANTE:  Los  Nueve
Programas Educativos que se actualizaron

5.1.1 incorporando elementos relacionados con la 9 100 9 100 9 100 " 100+ 100+ 100+ programas sdumaties: de la. UAIM,
igualdad género. incluyen elementos  relacionados

con la equidad de género

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

M. en C. Guadalupe Cantatgo Orduiio Manuel Fabricip Robles Ortiz
Rectol 4 Responsable del proyecto
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