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Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
* Total de profesores (PTC,PMTyPA) 3 : e
El proyecto se encuentra en la
etapa del diagnostico y aun no dan
inicio los cursos de estos ejes
tematicos

Numero y % de profesores capacitados en
114 igualdad de género y erradicacion de la 87 185.11 47 100 20 42.55
violencia contra las mujeres

" Total de profesoras (PTC,PMTyPA} = = : % SR
El proyecto se encuentra en la
etapa del diagnostico y aun no dan
inicio los cursos de estos ejes
tematicos

Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 55 137.5 40 100 20 50
violencia contra las mujeres

- Total deadministratives .~ 1= e R
El proyecto se encuentra en la
etapa del diagnostico y ain no dan
inicio los cursos de estos ejes
tematicos

Numero y % de administrativos capacitados
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 132 330 40 100 40 100
violencia contra las mujeres

. Total de adminigtrativas .~

El proyecto se encuentra en la
. etapa del diagnostico y ain no dan
“inicio los cursos de estos ejes
tematicos

Numero y % de administrativas capacitadas
1.4.1 en igualdad de género y erradicacion de la 64 160 40 100 40 100
violencia contra las mujeres

Total de alumnos P T

El proyecto se encuentra en la

. etapa del diagnostico y aun no dan
inicio los cursos de estos ejes
tematicos

Namero y % de alumnos capacitados en
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 500 100 500 100 0 0
violencia contra las mujeres

El proyecto se encuentra en la
etapa del diagnostico y ain no dan
inicio los cursos de estos ejes
tematicos

Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 600 100 600 100 0 0
violencia contra las mujeres

Estudios de género

* Total de estudios o diagnosticos sohre género.
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El proyecto se encuentra en la
214 Estudios de género realizados 3 100 3 100 3 100 1, 8tapa del diagnasfico y aln no dan
inicio los cursos de estos ejes

tematicos

Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Namero de folletos publicados para promover El proyecto se encuentra en la

413 la igualdad de género y violencia contra las 4 200 2 100 1 50 9t'a pa del diagnosfico y atn no qan
: inicio los cursos de estos ejes
mujeres ;
tematicos
Numero de tripticos publicados para promover Etla Zr?;cé?a ?::s sggueggs nzn da]z
414 la igualdad de género y violencia contra las 4 200 1 50 0 0 it/ 2P g y .
: inicio los cursos de estos ejes
mujeres )
tematicos

Certificacion en el Modelo de Equidad de Género
~ Total te Programas Educativos (PA/TSU, Licy posgrado) | o : o ; T e 7T
Programas Educativos que se actualizaron Se incluyo el programa

de

511 incorporando elementos relacionados con la 9 100 9 100 0 0 10 100+ 100+ 100+ Ingenieria en Forestal que se
igualdad género. imparte en la unidad Mochicahui
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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