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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso : : :
Numero Namero % Numero  %Alcanzado %Trimestral

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

FTotal de profesores (PTC, PMTy PA) = =0 S S Totalh 47
Numero y % de profesores capacitados en
1141 igualdad de género y erradicacion de la 87 185.11 47 100 0 0 50 100+ 100+ 1

violencia contra las mujeres

[iTotal de'profesoras (PTC, PMTyPA). ° = =
Numero y % de profesoras capacitadas en

1.24 igualdad de género y erradicacion de la 55 137.5 40 100
violencia contra las mujeres

- Total de administrativos e

0 0 50 100+ 100+ 1

HETN T

Namero y % de administrativos capacitados
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 132 330 40 100 0 0
violencia contra las mujeres

40 100 100+

R aTotalid0

“Total de administrativas

Nimero y % de administrativas capacitadas
1.441 en igualdad de género y erradicacion de la 64 160 40 100 0 0 40 100 100+

violencia contra las mujeres

“Totaldealumnos: = - ioo o wTotal A0 e inl e il
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Numero y % de alumnos capacitados en
1.51 igualdad de género y erradicacion de la 500 100 500 100 500 100 750 100+ 100+ 1
violencia contra las mujeres
| Total de alumnas e s

Namero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 600 100 600 100 600 100 600 100 100
violencia contra las mujeres

Estudios de género
| Total de estudios o diagnésticos sobre género
Estudios de género realizados

" Total de produccion académica relacionada con equidad de
Numero de folletos publicados para promover

41.3 la igualdad de género y violencia contra las 4 200 2 100 2 100 2 100 100
mujeres
Namero de tripticos publicados para promover

41.4 la igualdad de género y violencia contra las 4 200 1 50 0 0
mujeres

‘TotaldeProgramsEducatlvos(PAlTsu ficyposarado) "l GTotdlb0 Nt it Bn i r D e i R e s o e e R SR
Programas Educativos que se actualizaron
511 incorporando elementos relacionados con la 9 100 9 100 0 0

igualdad género.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 100.00 %
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