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P/PROFOCIE-2014 Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAIM
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
01 Transversalizar la perspectiva de género en la UAIM y dar seguimiento a los problemas, necesidades y demandas de la comunidad
académica con relacién a la igualdad de género y derechos humanos de las y los universitarios
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Conocer la situacion de la cultura de la equidad de género que 3.00 2.00 66.67 | 90,000.00 82,241.38 | 91.38
se vive en las tres unidades académicas que conforman la
UAIM, para la generacion de politicas y acciones

2 Capacitacion de los empleados, directivos y alumnos, como 1.00 0.00 0.00 154,000.00 | 64,000.00 | 41.56
proceso inicial de la difusion y vivencia de una cultura de
género en la UAIM

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 Accion 1.1.- Actualmente la Dra. Gloria Ramirez Hernandez esta realizando el diagnéstico, conociendo la Universidad, solicitando ya el anticipo
para iniciar los trabajos requeridos.
2 Accion 2.1 A partir de los resultados obtenidos en el diagnéstico de equidad de genero, se disefiara la capacitacion.
Trimestre 2
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguim}énto Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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